


LINVITE EXCEPTIONNEL
DE LA SOIREE DE REMISE
DES TROPHEES EST ...

Avec les partenaires des Trophées

Farouk BOULBAHRI

élu au Conseil régional de I'Ordre
des Experts Comptable PACAC
Jean-Charles CHARMET
président directeur général

de Cabus et Raulot

Laurent DHAUTESERRE
directeur de la CRESS

Denis GAUTHIER

directeur régional de Sogeres
Catherine d’HERVE

directrice régionale de Pole emploi
Mathieu LAUDET

directeur de Ball Packaging
Jacques PFISTER

président de la Chambre de commerce
et d’industrie Marseille Provence

Francois RANISE

président directeur général de Profil,
lauréat PRIX RSE de la TPE en 2009
Héléne RENARD

présidente de Paca pour demain
Jacques ROCCA SERRA

président de la Maison de I'emploi
Eric SEMERDJIAN

directeur adjoint de Provence Promotion
Patrice SIOUFFI

directeur commercial entreprise

et collectivité locale de EDF

Karim ZERIBI

président de la RTM

Avec la participation de

Ademe, Adecco, Profil, la Roue verte,
Marmara, MER, HTS Bio,
Multi restauration

Il vaut mieux penser le changement
que changer le pansement.

TROPHEES » JEUDI 18 MARS - 19h00

L’association Innovation en action a le plaisir
de vous inviter a la 5° édition des Trophées RSE PACA,
parrainée par le Groupe PIZZORNO, Grand Prix RSE PACA 2009

En présence de

Michel VAUZELLE
Président de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, député

Jean-Noél GUERINI
Président du Conseil général des Bouches-du-Rhdne, sénateur

Jean-Claude GAUDIN
Maire de Marseille, sénateur

Jacques BIANGHI
Président de la Chambre régionale de commerce et d’industrie
Provence Alpes Cote d’Azur Corse

Prix départemental 13

Prix de la TPE

Prix de la délégation régionale
Prix coup de coeur

Prix de la PME

Grand Prix RSE

Prix de I'entreprise 5 a 50 salariés

(jury ANDRH, CJD, Eco-entreprises

et Développement Durable, IMS, Femmes 3000)

Prix de I'entreprise + de 50 salariés

(jury CFDT, CFE CGC, CFTC, FO, CGPME, UPE13, CHEE&DD, USGERES)

remettra un abonnement d’un an a chaque lauréat

e Présentation : «<Label Empl’itude»

e Action : «Graines de RSE» avec I’APEQ

e Collecte : «<Marseillais recyclons»

e Sondage régional : «<Les salariés de la région et le développement
durable» par DDB et Opinionway

e Le bilan carbone de I'événement

o Diffusion de films inédits

¢ Témoignages

¢ Cocktail dinatoire

La soirée est entierement retranscrite en langage des signes pour les personnes malentendantes

18219 mars 2010
PARC CHANOT

MARSEILLE

PLENIERE ET ATELIERS * JEUDI 18 & VENDREDI 19 MARS

18 mars 14h30-16h00

DISCRIMINATION ET DIVERSITE DANS LEMPLOI
Comment mettre en ceuvre une diversité
durable dans I'entreprise ? De la conviction a la
professionnalisation, quel passage a l'acte ?
L'égalité de traitement comme facteur d’effi-
cacité pour I'entreprise.

GESTION ECONOME DES RESSOURCES :
QUELLE EFFICACITE ENERGETIQUE ?

Quelle efficacité énergétique dans le batiment
et l'industrie pour accroitre la performance
globale de I'entreprise ?

Réduction de la consommation, maitrise de la
demande, énergies renouvelables...Démarches
coopératives (Prides), projets locaux, réalisa-
tions, bonnes pratiques, freins et solutions.

INVENTER UN NOUVEAU MODELE ECONOMIQUE
Quel business-model d’avenir imaginer & la fois
responsable et profitable ?

Micro crédit, mécénat social, économie soli-
daire... Témoignages d’entrepreneurs engages.

18 mars 16h30-18h00

INSERTION PROFESSIONNELLE

Comment I'insertion professionnelle peut-elle
contribuer a améliorer I'image de I'entreprise et
a la rendre plus attractive ?

Acces au marché public, mieux disant social,
capital image, labels...Enjeux et témoignages
d’entreprises.

BIODIVERSITE

Les entreprises impactent par leurs activités, les
milieux naturels et la biodliversité. Mais savent-
elle que leur performance dépend directement
des services rendus par les écosystemes ?

Des pistes concréetes pour une prise en
compte de la biodiversité aux plans opéra-
tionnels et stratégiques.

PREVENT'ION DES RISQUES

ET SANTE AU TRAVAIL

Dans un contexte marqué par la médiatisation
du stress, les autres risques professionnels

Le Forum RSE c’est :
1 espace exposition,

1 pléniere* avec Nicole NOTAT, PDG de Vigeo

Léo DAYAN professeur a la Sorbonne et directeur scientifique - APREIS, laboratoire mondial
pour le développement durable - Grégoire CALLEJA directeur régional - Ademe Paca
Thierry FELLMAN directeur de I'économie - Conseil régional Paca

Jean LAPEYRE chargé de mission Europe - Syndex, ancien secrétaire adjoint de la
confédération européenne des syndicats - Un chef d’entreprise (en cours de nomination)

EN SAVOIR + SUR www.rsepaca.com

peuvent paraitre moins prioritaires et moins
prégnants. Or, les TMS demeurent la premiére
maladie professionnelle et les risques chimi-
ques constituent une des priorités du plan
santé au travail 2010-2014. Des fédérations
professionnelles, des organisations syndicale
et des entreprises se mobilisent et agissent.

18 mars 18h00

INAUGURATION DU FORUM RSE PACA PAR
LES ELUS

18 mars 18h15

PRESENTATION DE PROJETS DEVELOPPE-
MENT DURABLE PAR ’ASSOCIATION R3D3

18 mars 19h00
SOIREE DE REMISE DES TROPHEES

MOBILITE ET DEPLACEMENT

La mobilité représente t-elle un frein au recru-
tement des entreprises, a I'acces et au maintien
a l'emploi ?

Mesures innovantes, obligation environnemen-
tale, prévention des risques et conséquences
sociales et économiques.

Témoignages d’entreprises, rapport d’études
et paroles d’experts.

LA GPEC, UN ENJEU STRATEGIQUE POUR
LENTREPRISE

Comment valoriser les Ressources humaines
pour faire face a la crise et préparer la reprise ?
Comment anticiper les besoins en compétences
de I'entreprise ?

Témoignages autour d’actions collectives
organisées avec les OPCA et la Région pour
les PME, notamment des PRIDES.

EAU : LES ENJEUX DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Quels enjeux stratégiques de I'eau en bassin
méditerranéen au regard des changements
climatiques ?

Héritage lié aux contraintes climatiques et

géographique, la culture de I'eau a favorisé
I’émergence en région d’un tissu d’acteurs,
notamment de PME-PMI et de laboratoires
de recherche, y créant une concentration
de compétences opérationnelles, véritable
savoir-faire au service de solutions et
d’opportunités face aux enjeux de demain.

19 mars 11h30-13h15

PLENIERE

Réfléchir I'entreprise de demain.

Dans quel cadre les entreprises vont-elles
devoir prospérer ?

19 mars 14h00-16h00
RESTAURATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
14h-15h Experts et chefs d’entreprises
Comment en 20 ans, la restauration a t'elle
amélioré sa qualité ?

Défis et enjeux. La force d’une vision a long terme.
15h-16h Entreprise SOGERES

Comment Sogeres est un acteur en matiere du
développement durable ?

Fidélisation des clients, logistique, qualité,
formation, engagement des salariés...

Un exemple a suivre.

19 mars 14h30-16h00

ECONOMIE CIRCULAIRE ET DE FONCTIONNALITE
Comment comprendre cette nouvelle économie ?
Cycle de vie des produits, valeur ajoutée,
inversion des raretés... Les nouvelles oppor-
tunités pour les entreprises.

EGALITE PROFESSIONNELLE

Egalité professionnelle homme/femme, facteurs
de progres du PIB et de I'entreprise ?

Mixité, formation, gestion des carriéres, éga-
lité salariale, rapport de situation comparée
obligatoire... Des cas concrets.

19 mars 16h00-17h30

TABLE RONDE : SYNTHESE ET PERSPECTIVES
Chefs d’entreprise et experts.

*



