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Le développement durable incarne avant tout un paradigme nouveau, véritable
révolution copernicienne. Il repose sur la prise de conscience simple de la
finitude de notre environnement physique. L' humanité croft, produit et consomme
dans un espace fini. Nous vivons aujourd'hui selon un rythme de croissance bien
au-deld de ce que notre planete peut supporter. Les pays occidentaux, peuvent se
permettre de vivre a crédit parce que des plus pauvres que nous restent encore
cantonnés a des modes de consommation trés réduits.

Que deviendra la Terre lorsque tous ses habitants consommeront |'équivalent de
7 planétes a I'instar d'un habitant des Etats-Unis en 2003. Nous ne disposerons
pas de planete de rechange pour prolonger le mythe d'une croissance indéfinie.
C'est donc a nous tous aujourd'hui de changer et de nous adapter a cette réalité,
au plus vite. La tentation est trés forte de biaiser, de reporter a plus tard des
décisions qui changeront drastiquement nos modes de production et de
consommation. Ce livre a I'immense mérite de jeter des pistes de réflexion et de
présenter les initiatives des acteurs les plus engagés sur ce chemin.

Genevieve Férone
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